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Processo Seletivo Simplificado nº 001/2023 visando a contratação de 

profissionais e formação de cadastro de reserva para a UNIDADE DE 

PRONTO ATENDIMENTO DR. JOSÉ ROBERTO SICARD 

 

O INSTITUTO DE SAÚDE – ORGANIZAÇÃO SOCIAL FACERES – 

INSTITUTO FACERES, organização Social no âmbito do Município de Mirassol 

– SP, torna público a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para vagas de 

diversos cargos a serem alocados na Unidade de Pronto Atendimento Dr. José 

Roberto Sicard, localizada na Avenida Eliezer Magalhães, 2520 – Santa Casa – 

Mirassol – SP, conforme os critérios e requisitos ora definidos neste processo. O 

regime de contratação é regido pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. 

 

DAS INSCRIÇÕES 

 

Os candidatos deverão preencher ficha de inscrição e anexar seu currículo no 

site www.institutofaceres.org.br - na aba “trabalhe conosco”, não sendo 

reconhecido inscrição por outros meios. 

 

DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

As vagas disponibilizadas neste processo podem ser preenchidas por Pessoas 

com Deficiência (PCD), conforme legislação vigente. Para concorrer a uma 

dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato deverá:  

• No ato da inscrição, declarar-se Pessoa com Deficiência (PCD);  

• Apresentar o Laudo Médico (cópia autenticada ou original) com validade 

de 12 meses constando: natureza da deficiência, grau da deficiência, 

código correspondente (segundo a Classificação Internacional de 

Doenças – CID), data de expedição do laudo, assinatura e carimbo com 

CRM do Médico emissor do laudo. 

• Cópia do CPF (cópia simples). 

http://www.institutofaceres.org.br/
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COMUNICAÇÃO 

 

A divulgação da relação dos candidatos aprovados para as demais etapas do 

processo seletivo será feira pelo site do Instituto Faceres no dia 15/05/2023.  

 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

 

O processo de recrutamento e seleção será dividido nas seguintes etapas:  

 

Etapa 1 – Aplicação de prova de conhecimentos gerais ou específicos para todos 

os candidatos; 

Etapa 2 – Análise Curricular; 

Etapa 3 – Entrevista pela área de Recursos Humanos e Equipe Técnica 

(entrevista conjunta); 

Etapa 4 – Comprovação da Documentação exigida para o cargo. 

 

Será considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do 

processo seletivo, análise curricular e entrevista. 

Em caso de empate entre candidatos aprovados, será escolhido o candidato que 

comprovar mais tempo de experiência, persistindo será utilizado o critério de 

formação acadêmica na área específica e cursos complementares atualizados. 

A aprovação no processo seletivo não garante contratação compulsória e 

imediata, tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica e classifica 

o candidato ao perfil da vaga e quantidade podendo, tal processo servir para 

cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando válida a aprovação por 

180 dias do processo final, podendo ser prorrogado por igual período. 

As despesas pessoais decorrentes à realização de todas as fases/etapas do 

processo seletivo, incluindo o deslocamento e hospedagem, são de 

responsabilidade exclusiva dos candidatos. 
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É de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo 

seletivo em todas as suas fases através do nosso site 

www.institutofaceres.org.br 

Será eliminado do processo de seleção, o candidato que: 

✓ Usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realização das etapas da 

seleção; 

✓ For surpreendido ao dar ou receber auxílio na execução de atividades; 

✓ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em 

comportamento indevido; 

✓ For flagrado com qualquer material de consulta durante a realização dos 

trabalhos. 

 

Em caso de não preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizados 

aos candidatos inscritos, o INSTITUTO FACERES, poderá selecionar candidatos 

por meio da utilização remanescentes de seu Banco de Currículos. 

 

COMPROVAÇÃO DOCUMENTAL 

 

Na etapa que contempla a comprovação documental o candidato deverá 

apresentar os documentos originais que comprovem os requisitos exigidos pela 

vaga a qual candidatou-se: 

I. Currículo atualizado. 

II. Documentação de identidade e CPF. 

III. CTPS (Parte do número da mesma) e PIS. 

IV. Registro no Conselho de Classe – Quando for necessário. 

V. Comprovação de escolaridade: diplomas ou declarações ou certificados 

de conclusão ou atestados de colação de grau de graduação 

reconhecidos pelo MEC. 

VI. Comprovação de experiência (nos casos que se aplicam): Registro em 

Carteira de Trabalho e Previdência Social (página com a foto, a 

http://www.institutofaceres.org.br/
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qualificação civil, as alterações de identidade se houver e registro do 

empregador que comprove o vínculo na página do contrato de trabalho) 

 

O candidato que não comprovar a escolaridade e/ou requisitos exigidos será 

considerado não habilitado e assim, será eliminado do processo seletivo. 

 

REQUISITOS BÁSICOS PARA ADMISSÃO 

 

I. Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissão; 

II. Comprovante da situação militar; 

III. Regularidade dos documentos RG e CPF; 

IV. Possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo. 

V. Possuir documentos comprobatórios da escolaridade e experiência; 

VI. Ter aptidão comprovada por avaliação médica admissional efetuada pelo 

órgão médico indicado pelo INSTITUTO FACERES. 

VII. Ser aprovado neste processo seletivo. 

 

FASE DE ADMISSÃO 

 

Aos candidatos notificados no site do INSTITUTO FACERES, segue: 

I. Os candidatos habilitados e notificados serão chamados e contratados, 

segundo a necessidade de pessoal, dentro da quantidade de vaga 

estipulada para o emprego pretendido, disponibilidade orçamentária e 

interesse da organização. 

II. O candidato aprovado será contratado conforme normas da CLT. 

III. Serão submetidos ao exame médico admissional de caráter eliminatório 

(o Instituto Faceres providenciará os trâmites e levará ao conhecimento 

dos candidatos as informações como: hora, dia, e local da realização do 

exame) devendo respeitar o prazo informado para apresentação da 

totalidade da documentação original requerida, conforme abaixo, sob 

pena de desclassificação: 
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a) 1 foto 3x4 

b) RG 

c) CPF 

d) Carteira de Trabalho – CTPS DIGITAL obrigatório 

e) Cartão do PIS ou declaração negativa (extrato da CEF) 

f) Título de Eleitor 

g) Comprovante de residência (conta de luz, ou água, ou telefone, ou 

outra conta de consumo dos últimos 3 meses) 

h) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de 

Incorporação (Candidato que se apresentaram ao serviço militar 

obrigatório) 

i) Certidão de Nascimento ou Casamento (AVERBAÇÃO CASO 

SEPARADO) 

j) Carteira de vacinação atualizada. 

k) Certidão de Nascimento dos filhos até 14 anos. 

l) CPF de dependentes. 

m) Carteirinha de vacinação dos filhos menores de 07 anos. 

n) Comprovante de frequência escolar dos filhos com idade entre 07 

anos até 14 anos. 

o) Certificado de conclusão do segundo grau (se houver) – frente e 

verso 

p) Diploma ou outro comprovante de escolaridade. 

q) Diploma de graduação (se houver) – frente e verso (enfermeiros, 

farmacêuticos e técnicos) 

r) Registro no Conselho de Classe, quando for necessário. 

s) Atestado de Saúde Ocupacional (aguardar contato com instruções 

para realização do exame através do Instituto Faceres). 

 

DOCUMENTO(S) DO(S) DEPENDENTE(S) PARA IMPOSTO DE RENDA NA 

FONTE, EX: PAIS, AVÓS, IRMÃO MENOR (DESDE QUE DECLARADOS NA 

DIRF) 
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a. CERTIDÃO DE NASCIMENTO 

b. RG 

c. CPF – OBRIGATÓRIO 

 

 

DO CRONOGRAMA GERAL 

 

DESCRIÇÃO DATA PREVISTA 

PUBLICAÇÃO DO PROCESSO  08/05/2023 

INSCRIÇÃO DE CANDIDATOS ATÉ 11/05/2023 

(SOMENTE PELO 

SITE ATÉ 14H) 

DIVULGAÇÃO DE CANDIDATOS E LOCAL DA PROVA 11/05/2023 ÀS 16HS 

PROVA  13/05/2023 (HORÁRIO 

DETERMINADO PELO 

CANDIDATO NO ATO 

DA INSCRIÇÃO) 

DIVULGAÇÃO DO GABARITO E PUBLICAÇÃO DA RELAÇÃO 

DOS CANDIDATOS PARA ENTREVISTA COM EQUIPE TÉCNICA 

E COM RECURSOS HUMANOS E AVALIAÇÃO CURRICULAR 

(local, data e horário das entrevistas). 

15/05/2023 

REALIZAÇÃO DAS ENTREVISTA COM EQUIPE TÉCNICA E COM 

RECURSOS HUMANOS E AVALIAÇÃO CURRICULAR.  

16 A 19/05/2023 

 RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APTOS DO PROCESSO 

SELETIVO PARA CONTRATO E CADASTRO RESERVA 

23/05/2023 

ENTREGA DOCUMENTAL  24/05/2023 (até 17h) 

 

DOS CARGOS 

 

As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observarão os 

critérios e as norma técnicas aplicáveis e a legislação trabalhista vigente: 
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CARGO/FUNÇÃO QTDE

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

TURNO DE 

TRABALHO

SALÁRIO 

BASE
REQUISITOS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO 

CARGO/FUNÇÃO

CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS

Auxiliar Administrativo 2 44:00 HORAS DIURNO R$ 2.000,00 Ensino Médio Completo

Executam serviços de apoio nas áreas de 

recursos humanos, administração, finanças 

e logística; atendem fornecedores e 

clientes, fornecendo e recebendo 

informações sobre produtos e serviços; 

tratam de documentos variados, cumprindo 

todo o procedimento necessário referente 

aos mesmos. 

Desejáveis cursos na área 

(experiência em faturamento SUS 

será diferencial)

Auxiliar de Serviços 

Gerais
7 36:00 HORAS

DIURNO E 

NOTURNO
R$ 1.578,65 Ensino Fundamental Completo

Executam serviços de limpeza, conservam 

vidros e fachadas, limpam recintos e 

acessórios. Trabalham seguindo normas de 

segurança, higiene, qualidade e proteção 

ao meio ambiente.

------------

Controlador de Fluxo 5 36:00 HORAS
DIURNO E 

NOTURNO
R$ 1.656,75 Ensino Médio Completo

Zelam pela guarda do patrimônio e exercem 

a vigilância da UPA, percorrendo-os 

sistematicamente e inspecionando suas 

dependências, para evitar incêndios, 

roubos, entrada de pessoas estranhas e 

outras anormalidades; controlam fluxo de 

pessoas, identificando, orientando e 

encaminhando-as para os lugares 

desejados; escoltam pessoas.

------------
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CARGO/FUNÇÃO QTDE

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

TURNO DE 

TRABALHO

SALÁRIO 

BASE
REQUISITOS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO 

CARGO/FUNÇÃO

CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS

Enfermeiro 14 36:00 HORAS
DIURNO E 

NOTURNO
R$ 3.224,26

Superior completo em 

Enfermagem.

Prestam assistência ao paciente e/ou 

cliente em postos de saúde e em domicílio, 

realizando consultas e procedimentos de 

maior complexidade e prescrevendo ações; 

coordenam e auditam serviços de 

enfermagem, implementam ações para a 

promoção da saúde na comunidade. podem 

realizar pesquisas.

Regulamentação no conselho de 

classe e conhecimentos básicos 

em informática)

Farmacêutico 6 36:00 HORAS DIURNO R$ 3.900,00 Ensino Superior em Farmácia.

Realizam tarefas específicas de controle, 

armazenamento, distribuição e transporte 

de produtos da área farmacêutica tais como 

medicamentos, alimentos especiais, 

imunobiológicos, domissanitários e insumos 

correlatos. Realizam análises clínicas, 

toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, 

microbiológicas e bromatológicas; 

participam da elaboração, coordenação e 

implementação de políticas de 

medicamentos; exercem fiscalização sobre 

estabelecimentos, produtos, serviços e 

exercício profissional; orientam sobre uso 

de produtos e prestam serviços 

farmacêuticos.

Regulamentação no conselho de 

classe e conhecimentos básicos 

em informática)

Recepcionista 10 36:00 HORAS
DIURNO E 

NOTURNO
R$ 1.656,75 Ensino médio completo. 

Recepcionam e prestam serviços de apoio 

a clientes, pacientes e visitantes; prestam 

atendimento telefônico e fornecem 

informações; marcam consultas e recebem 

clientes ou pacientes; averiguam suas 

necessidades e dirigem ao lugar ou a 

pessoa procurada; agendam serviços, 

observam normas internas de segurança, 

conferindo documentos e idoneidade dos 

clientes e notificando seguranças sobre 

presenças estranhas. Organizam 

informações e planejam o trabalho do 

cotidiano.

Conhecimento em informática.
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CARGO/FUNÇÃO QTDE

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

TURNO DE 

TRABALHO

SALÁRIO 

BASE
REQUISITOS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO 

CARGO/FUNÇÃO

CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS

Técnico em Enfermagem 29 36:00 HORAS
DIURNO E 

NOTURNO
R$ 1.694,90

Curso técnico em Enfermagem 

concluído.

Desempenham atividades técnicas de 

enfermagem em UPA. Prestam assistência 

ao paciente zelando pelo seu conforto e 

bem-estar, administram medicamentos e 

desempenham tarefas de instrumentação 

cirúrgica, posicionando de forma adequada 

o paciente e o instrumental. Organizam 

ambiente de trabalho e dão continuidade 

aos plantões. Trabalham em conformidade 

às boas práticas, normas e procedimentos 

de biossegurança. Realizam registros e 

elaboram relatórios técnicos. 

desempenham atividades e realizam ações 

para promoção da saúde da família.

Regulamentação no conselho de 

classe e conhecimentos básicos 

em informática)

Técnico em Farmácia 1 44:00 HORAS
DIURNO E 

NOTURNO
R$ 2.440,85

Ensino Médio concluído.

Desejável curso técnico em 

farmácia.

Realizam operações farmacotécnicas, 

conferem fórmulas, efetuam manutenção de 

rotina em equipamentos, utensílios de 

laboratório e rótulos das matérias-primas. 

Controlam estoques, equipamentos e 

ambiente. Documentam atividades e 

procedimentos da manipulação 

farmacêutica. As atividades são 

desenvolvidas de acordo com as boas 

práticas de manipulação, sob supervisão 

direta do farmacêutico.

Regulamentação no conselho de 

classe e conhecimentos básicos 

em informática)
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MIRASSOL, 08 de maio de 2023 

 

 

 

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2023 

UPA – DR. JOSÉ ROBERTO SICARD 

INSTITUTO FACERES 

CARGO/FUNÇÃO QTDE

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL

TURNO DE 

TRABALHO

SALÁRIO 

BASE
REQUISITOS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO 

CARGO/FUNÇÃO

CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOS

Técnico em Radiologia 8 24:00 HORAS
DIURNO E 

NOTURNO
R$ 2.771,13

Formação Técnica Completa.

Biomedicina com especialização 

em imagem.

Prepara materiais e equipamentos para 

exames e radioterapia; operam aparelhos 

médicos para produzir imagens e gráficos 

funcionais como recurso auxiliar ao 

diagnóstico e terapia. preparam pacientes e 

realizam exames e radioterapia; prestam 

atendimento aos pacientes fora da sala de 

exame, realizando as atividades segundo 

boas práticas, normas e procedimento de 

biossegurança e código de conduta. 

Mobilizam capacidades de comunicação 

para registro de informações e troca de 

informações com a equipe e com os 

pacientes.

Regulamentação no conselho de 

classe e conhecimentos básicos 

em informática)

Técnico em Manutenção 

Predial
1 44:00 HORAS DIURNO R$ 2.100,00 Ensino Médio ou Técnico  

Realiza manutenção corretiva e preventiva 

de instalações prediais, como elétrica, 

hidráulica, mecânica, entre outros, analisa 

as necessidades de trocas e realiza testes 

de funcionamento.

Experiência na área  e/ou 

comprovação de cursos de 

capacitação com certificados


