INSTITUTO
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Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023 visando a contratacdo de
profissionais e formacdo de cadastro de reserva para a UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DR. JOSE ROBERTO SICARD

O INSTITUTO DE SAUDE — ORGANIZACAO SOCIAL FACERES -
INSTITUTO FACERES, organizagédo Social no ambito do Municipio de Mirassol
— SP, torna publico a abertura do Processo Seletivo Simplificado, para vagas de
diversos cargos a serem alocados na Unidade de Pronto Atendimento Dr. José
Roberto Sicard, localizada na Avenida Eliezer Magalhées, 2520 — Santa Casa —
Mirassol — SP, conforme os critérios e requisitos ora definidos neste processo. O
regime de contratacdo € regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

DAS INSCRICOES

Os candidatos deverao preencher ficha de inscricdo e anexar seu curriculo no

site  www.institutofaceres.org.br - na aba “trabalhe conosco”, ndo sendo

reconhecido inscricdo por outros meios.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As vagas disponibilizadas neste processo podem ser preenchidas por Pessoas
com Deficiéncia (PCD), conforme legislacdo vigente. Para concorrer a uma
dessas vagas, obrigatoriamente, o candidato devera:

¢ No ato da inscricéo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e Apresentar o Laudo Médico (cOpia autenticada ou original) com validade
de 12 meses constando: natureza da deficiéncia, grau da deficiéncia,
codigo correspondente (segundo a Classificacdo Internacional de
Doencas — CID), data de expedicao do laudo, assinatura e carimbo com
CRM do Médico emissor do laudo.

e Copia do CPF (copia simples).
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COMUNICACAO

A divulgacao da relacdo dos candidatos aprovados para as demais etapas do
processo seletivo sera feira pelo site do Instituto Faceres no dia 15/05/2023.

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

O processo de recrutamento e selecéo sera dividido nas seguintes etapas:

Etapa 1 — Aplicacéo de prova de conhecimentos gerais ou especificos para todos
os candidatos;

Etapa 2 — Andlise Curricular;

Etapa 3 — Entrevista pela area de Recursos Humanos e Equipe Técnica
(entrevista conjunta);

Etapa 4 — Comprovacao da Documentacgéo exigida para o cargo.

Sera considerado aprovado o candidato que passar por todas etapas do
processo seletivo, analise curricular e entrevista.

Em caso de empate entre candidatos aprovados, sera escolhido o candidato que
comprovar mais tempo de experiéncia, persistindo seré utilizado o critério de
formacéo académica na area especifica e cursos complementares atualizados.
A aprovacao no processo seletivo ndo garante contratacdo compulsoria e
imediata, tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica e classifica
o candidato ao perfil da vaga e quantidade podendo, tal processo servir para
cadastro de candidatos potencialmente aptos, ficando valida a aprovacédo por
180 dias do processo final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As despesas pessoais decorrentes a realizacdo de todas as fases/etapas do
processo seletivo, incluindo o deslocamento e hospedagem, sédo de

responsabilidade exclusiva dos candidatos.
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E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do processo
seletivo em todas as suas fases através do nosso  site

www.institutofaceres.org.br

Seré eliminado do processo de sele¢éo, o candidato que:
v' Usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao das etapas da
selecéo;
v For surpreendido ao dar ou receber auxilio na execucao de atividades;
v Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
v For flagrado com qualquer material de consulta durante a realizacdo dos

trabalhos.
Em caso de ndo preenchimento das eventuais vagas a serem disponibilizados
aos candidatos inscritos, 0 INSTITUTO FACERES, podera selecionar candidatos

por meio da utilizacdo remanescentes de seu Banco de Curriculos.

COMPROVACAO DOCUMENTAL

Na etapa que contempla a comprovacdo documental o candidato devera
apresentar os documentos originais que comprovem 0s requisitos exigidos pela
vaga a qual candidatou-se:

I.  Curriculo atualizado.

II. Documentacao de identidade e CPF.

lll.  CTPS (Parte do numero da mesma) e PIS.

IV. Registro no Conselho de Classe — Quando for necessario.

V. Comprovacao de escolaridade: diplomas ou declaractes ou certificados
de concluséo ou atestados de colagdo de grau de graduacéo
reconhecidos pelo MEC.

VI. Comprovacao de experiéncia (nos casos que se aplicam): Registro em

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com a foto, a
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qualificacdo civil, as alteracbes de identidade se houver e registro do

empregador que comprove o vinculo na pagina do contrato de trabalho)

O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou requisitos exigidos sera

considerado néo habilitado e assim, sera eliminado do processo seletivo.

REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO

I.  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao;

II. Comprovante da situacao militar;

lll. Regularidade dos documentos RG e CPF,;

IV. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

V. Possuir documentos comprobatoérios da escolaridade e experiéncia;

VI. Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica admissional efetuada pelo

orgado meédico indicado pelo INSTITUTO FACERES.

VII.  Ser aprovado neste processo seletivo.

FASE DE ADMISSAO

Aos candidatos notificados no site do INSTITUTO FACERES, segue:

I. Os candidatos habilitados e notificados serdo chamados e contratados,
segundo a necessidade de pessoal, dentro da quantidade de vaga
estipulada para o emprego pretendido, disponibilidade or¢camentaria e
interesse da organizacéo.

II. O candidato aprovado sera contratado conforme normas da CLT.

lll.  Serdo submetidos ao exame médico admissional de carater eliminatério
(o Instituto Faceres providenciara os tramites e levard ao conhecimento
dos candidatos as informacdes como: hora, dia, e local da realizacdo do
exame) devendo respeitar o prazo informado para apresentacdo da
totalidade da documentagao original requerida, conforme abaixo, sob

pena de desclassificacéo:
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a) 1 foto 3x4

b) RG

c) CPF

d) Carteira de Trabalho — CTPS DIGITAL obrigatorio

e) Cartdo do PIS ou declaracdo negativa (extrato da CEF)

f) Titulo de Eleitor

g) Comprovante de residéncia (conta de luz, ou agua, ou telefone, ou
outra conta de consumo dos ultimos 3 meses)

h) Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (Candidato que se apresentaram ao servico militar
obrigatério)

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento (AVERBACAO CASO
SEPARADO)

j) Carteira de vacinacdo atualizada.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos até 14 anos.

[) CPF de dependentes.

m) Carteirinha de vacinacéo dos filhos menores de 07 anos.

n) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos com idade entre 07
anos até 14 anos.

0) Certificado de concluséo do segundo grau (se houver) — frente e
verso

p) Diploma ou outro comprovante de escolaridade.

g) Diploma de graduacédo (se houver) — frente e verso (enfermeiros,
farmacéuticos e técnicos)

r) Registro no Conselho de Classe, quando for necesséario.

s) Atestado de Saude Ocupacional (aguardar contato com instrucdes

para realizacdo do exame atraves do Instituto Faceres).
DOCUMENTO(S) DO(S) DEPENDENTE(S) PARA IMPOSTO DE RENDA NA

FONTE, EX: PAIS, AVOS, IRMAO MENOR (DESDE QUE DECLARADOS NA
DIRF)
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DESCRICAO

DATA PREVISTA

PUBLICACAO DO PROCESSO

08/05/2023

INSCRICAO DE CANDIDATOS

ATE 11/05/2023
(SOMENTE PELO
SITE ATE 14H)

DIVULGACAO DE CANDIDATOS E LOCAL DA PROVA

11/05/2023 AS 16HS

PROVA

13/05/2023 (HORARIO
DETERMINADO PELO
CANDIDATO NO ATO
DA INSCRICAO)

DIVULGACAO DO GABARITO E PUBLICACAO DA RELACAO
DOS CANDIDATOS PARA ENTREVISTA COM EQUIPE TECNICA
E COM RECURSOS HUMANOS E AVALIACAO CURRICULAR
(local, data e horario das entrevistas).

15/05/2023

REALIZACAO DAS ENTREVISTA COM EQUIPE TECNICA E COM
RECURSOS HUMANOS E AVALIACAO CURRICULAR.

16 A 19/05/2023

RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APTOS DO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATO E CADASTRO RESERVA

23/05/2023

ENTREGA DOCUMENTAL

24/05/2023 (até 17h)

DOS CARGOS

As diretrizes da estrutura dos cargos, conforme quadro abaixo, observarao os

critérios e as norma técnicas aplicaveis e a legislagéo trabalhista vigente:
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CARGO/FUNCAO

QTDE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO DE
TRABALHO

SALARIO
BASE

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO/FUNGCAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

44:00 HORAS DIURNO

R$ 2.000,00

Ensino Médio Completo

Executam servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracéo, finangas
e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente
ao0s mesmos.

Desejaveis cursos na area
(experiéncia em faturamento SUS
seréa diferencial)

Auxiliar de Servicos
Gerais

DIURNO E

36:00 HORAS NOTURNO

R$ 1.578,65

Ensino Fundamental Completo

Executam servigos de limpeza, conservam
vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegéo
ao meio ambiente.

Controlador de Fluxo

DIURNO E

36:00 HORAS NOTURNO

R$ 1.656,75

Ensino Médio Completo

Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem
a vigilancia da UPA, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de
pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares
desejados; escoltam pessoas.
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CARGO/FUNGAO

QTDE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO DE
TRABALHO

SALARIO
BASE

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO/FUNGAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Enfermeiro

14

36:00 HORAS

DIURNO E
NOTURNO

R$ 3.224,26

Superior completo em
Enfermagem.

Prestam assisténcia ao paciente e/ou
cliente em postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo agoes;

coordenam e auditam servigos de
enfermagem, implementam a¢des para a
promocao da salde na comunidade. podem
realizar pesquisas.

Regulamentacdo no conselho de
classe e conhecimentos béasicos
em informatica)

Farmacéutico

36:00 HORAS

DIURNO

R$ 3.900,00

Ensino Superior em Farmacia.

Realizam tarefas especfficas de controle,
armazenamento, distribui¢céo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam andlises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragéo, coordenagéo e
implementagéo de polticas de
medicamentos; exercem fiscalizag@o sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientam sobre uso
de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

Regulamentag&o no conselho de
classe e conhecimentos basicos
em informatica)

Recepcionista

10

36:00 HORAS

DIURNO E
NOTURNO

R$ 1.656,75

Ensino médio completo.

Recepcionam e prestam servigos de apoio
a clientes, pacientes e visitantes; prestam
atendimento telefénico e fornecem
informag6es; marcam consultas e recebem
clientes ou pacientes; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurada; agendam servigos,
observam normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurangas sobre
presencas estranhas. Organizam
informacdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

Conhecimento em informatica.
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CARGO/FUNGAO

QTDE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO DE
TRABALHO

SALARIO
BASE

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO/FUNCAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem

29

36:00 HORAS

DIURNO E
NOTURNO

R$ 1.694,90

Curso técnico em Enfermagem
concluido.

Desempenham atividades técnicas de
enfermagem em UPA. Prestam assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagéo
cirtrgica, posicionando de forma adequada
0 paciente e o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e d&o continuidade
aos plantées. Trabalham em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos.
desempenham atividades e realizam a¢des
para promogao da salde da familia.

Regulamentacéo no conselho de
classe e conhecimentos basicos
em informatica)

Técnico em Farméacia

44:00 HORAS

DIURNO E
NOTURNO

R$ 2.440,85

Ensino Médio concluido.
Desejavel curso técnico em
farméacia.

Realizam operagdes farmacotécnicas,
conferem férmulas, efetuam manutengéo de
rotina em equipamentos, utensflios de
laboratdrio e rétulos das matérias-primas.
Controlam estoques, equipamentos e
ambiente. Documentam atividades e
procedimentos da manipulacao
farmacédutica. As atividades sédo
desenvolvidas de acordo com as boas
praticas de manipulacéo, sob superviséo
direta do farmacéutico.

Regulamentagéo no conselho de
classe e conhecimentos basicos
em informatica)
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CARGO/FUNGAO

QTDE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TURNO DE
TRABALHO

SALARIO
BASE

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO/FUNGCAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Técnico em Radiologia

24:00 HORAS

DIURNO E
NOTURNO

R$2.771,13

Formagé&o Técnica Completa.
Biomedicina com especializacéo
em imagem.

Prepara materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; operam aparelhos
médicos para produzir imagens e graficos

funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia. preparam pacientes e
realizam exames e radioterapia; prestam
atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cédigo de conduta.

Mobilizam capacidades de comunicagao

para registro de informagdes e troca de

informag8es com a equipe e com 0s
pacientes.

Regulamentacéo no conselho de
classe e conhecimentos béasicos
em informatica)

Técnico em Manutengédo
Predial

44:00 HORAS

DIURNO

R$ 2.100,00

Ensino Médio ou Técnico

Realiza manutencéo corretiva e preventiva
de instalacdes prediais, como elétrica,
hidraulica, mecanica, entre outros, analisa
as necessidades de trocas e realiza testes
de funcionamento.

Experiéncia na area e/ou
comprovagao de cursos de
capacitagdo com certificados

MIRASSOL, 08 de maio de 2023

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
UPA — DR. JOSE ROBERTO SICARD

INSTITUTO FACERES
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